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ส่วนท่ี 1  
ทศิทางการพัฒนาการศึกษาของ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
 

นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

          นายกรัฐมนตรแีถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่อังคารที่ 23 สิงหาคม 2554 โดยมีจุดมุ่งหมาย 

3 ประการ คอื  

  ประการท่ี 1  เพื่อน าประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข้มแข็ง 

  ประการท่ี 2 เพื่อน าประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพื้นฐานของ

หลักนิตธิรรม 

  ประการท่ี 3  เพื่อน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่าง 

สมบูรณ์โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม     

  ดังนัน้ ภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานจึงตอ้งสอดคล้องกับแผน

บริหารราชการแผน่ดิน 4 ปี ของรัฐบาล ที่ได้แถลงต่อรัฐสภาในนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาคือ 

 นโยบายด้านการศึกษา 

   1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) ให้แก่โรงเรยีน โดยเริ่มทดลองด าเนินการในโรงเรยีน

น าร่องส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศกึษา พ.ศ.2555 ควบคู่กับการเร่งพัฒนาเนือ้หาที่

เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) รวมทั้งจัดระบบอินเทอร์เน็ตไร้

สายตามมาตรฐานการให้บริการในสถานศกึษาที่ก าหนดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

  2.เร่งพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยการปฏิรูประบบความรูข้องสังคม อันประกอบไปด้วยการ

ยกระดับองค์ความรูใ้ห้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มโีครงการต าราแหง่ชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้

มาตรฐานทั้งความรูท้ี่เป็นสากลและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  3.สร้างโอกาสทางการศกึษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทยโดยค านึงถึงการสรา้ง

ความเสมอภาคและความเป็นธรรมใหเ้กิดขึ้นแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

  4.ปฏิรูปครู ยกฐานะครูใหเ้ป็นวิชาชีพช้ันสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการผลติครูใหม้ี

คุณภาพทัดเทียมนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู 

  5.เร่งพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศกึษาใหท้ัดเทียมกับนานาชาติ โดยใช้เป็น

เครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศกึษา จัดให้มีระบบการเรียนแบบ

อิเล็กทรอนิกส์แหง่ชาติ 
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  6.สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยใหมุ้่งสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยระดับโลก 

  7.เพิ่มขดีความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนโดย

ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศกึษาในการวางแผนการผลติ และพัฒนาก าลังคนให้มคีุณภาพ

และปริมาณเพียงพอ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ      

(นายพงศ์เทพ เทพกาญจนา)  

          1. เร่งคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ การผลติก าลังคนให้ตรง

กับความตอ้งการของประเทศ เน้นการผลติคนด้านอาชีวะ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เน้นความรู้คู่

คุณธรรม ระเบียบวินัย ให้มีการพัฒนาครูโดยเฉพาะครูที่สอนไม่ตรงวุฒิ นอกจากนี้ให้เน้นการเร่งรัด

พัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

 2. โอกาสทางการศึกษา เน้นการดูแลเด็กยากไร้ ขาดแคลน ดอ้ยโอกาส ทุนการศกึษา รวมทั้ง

โครงการหนึ่งทุนหนึ่งอ าเภอ(ODOS) 

 3. การน าสันติสุขสู่ชายแดนภาคใต้ 

 4. การแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 5. Tablet ต้องด าเนนิการจัดซือ้ให้เปิดกว้าง แขง่ขันอย่างเป็นธรรม 

 6. ให้มีการส่งเสรมิการวิจัย 

 7. กองทุนตั้งตัวได้ 

 8. รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน 

 9. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุน 

 10. ยึดหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ไม่ซือ้ขายต าแหน่ง ดูแลการบริหารงานบุคคลให้

โปร่งใส 

 11 การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ไม่เน้นยุบเลิกโรงเรียน แตใ่ห้เน้นนวัตกรรม การเคลื่อนย้าย

นักเรียน ท าSchool Mapping แล้วจัดท าแผนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  

ทศิทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความส าคัญนโยบายด้านการศกึษา 2 ด้านคือ 

                1.ภาพลักษณ์การศกึษาขั้นพื้นฐานในอนาคต 

                2.ผลการทดสอบ O-NET 
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1.ภาพลักษณ์การศึกษาขั้นพื้นฐานในอนาคต 

                ภาพลักษณ์เป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญ เป็นเครื่องมอืในการช่วยก าหนดทิศทางการด าเนนิงาน

ในอนาคตได้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความเข้าใจในงาน และแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน จากการ

ประมวลความคิดเห็นของคณะกรรมการการศกึษา ขัน้พืน้ฐาน ชุดที่ 2 พบว่า  ภาพลักษณ์การศกึษาขั้น

พืน้ฐานในอนาคต ควรประกอบด้วย   

            1) ภาพลักษณ์นักเรียน  

   2) ภาพลักษณ์หลักสูตรการศกึษา 

   3) ภาพลักษณ์สถานศกึษา    

            4) ภาพลักษณ์การบริหารจัดการของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา/ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

            5) ภาพลักษณ์ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 1) ภาพลักษณ์นักเรยีน 

               ภาพลักษณ์นักเรียน : ตั้งมั่นในคุณธรรม มุ่งมั่นพัฒนาความรู ้ใจมั่นคงเป็นสุข  ยึดมั่นความ

เป็นไทย ก้าวมั่นสูอ่นาคต 

                เก่ง : มุ่งมั่นพัฒนาความรู ้ โดยมีทักษะความรูพ้ืน้ฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ และ

ท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  มีนิสัย ใฝเ่รียนรู้  เรียนรู้ดว้ยตัวเอง และแสวงหาความรู้อย่างตอ่เนื่อง

ตลอดชวีิต  มีความสามารถในการสื่อสาร คิดวเิคราะห์ แก้ปัญหา คิดรเิริ่มสร้างสรรค์  

                ดี : ตั้งมั่นในคุณธรรม  โดยมีจติสาธารณะ มรีะเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม 

ท างานเป็นกลุ่มได้อย่างเป็นกัลยาณมติร มีศีลธรรม คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม รังเกียจการทุจริตทุก

ระดับ และต่อต้านการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง 

                มีสุข : ใจมั่นคงเป็นสุข โดยมีสุขภาพกาย  สุขภาพใจที่สมบูรณ์  แข็งแรง 

               ความเป็นไทย : ยึดมั่นความเป็นไทย โดยมีจติส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทย  

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

                เทคโนโลยี : ก้าวมั่นสู่อนาคต โดยใช้ภาษาอย่างน้อยสองภาษา ใชเ้ทคโนโลยี 

อย่างเท่าทัน  พรอ้มสู่ประชาคมอาเซียน  

 2) ภาพลักษณ์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                   1.หลักสูตรที่ตอบสนองตอ่ศักยภาพของนักเรียนอย่างแท้จริง 

                   2.เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ เน้นการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 

หนา้ที่พลเมือง และความเป็นไทย 
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                  3.หลักสูตรมีความเหมาะสมกับท้องถิ่น  และพร้อมสู่สากล 

                  4.หลักสูตรสามารถน าไปสู่อาชีพได้จริง 

              3) ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา  

                 1.เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

                 2.มีโครงสร้างพืน้ฐานที่พร้อมต่อการจัดการศกึษา 

                 3.มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่  นา่เรียน 

                 4.มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีสูก่ารเรียนการสอน 

                 5.มีทรัพยากรทางการจัดการศกึษา และการบริหารการศกึษาอย่างเพียงพอ 

                 6.เป็นแบบอยา่งในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

                 7.ชุมชนภาคภูมิใจ และมีสว่นร่วมจัดการศึกษา 

                 8.มีจ านวนครู  และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอตามเกณฑ์ 

            4) ภาพลักษณ์ของการบริหารจัดการของ สพป. / สพฐ.  

                1.มีโครงสร้างพืน้ฐานที่พร้อมในการปฏิบัติงานและให้บริการ 

                2.มีบุคลากรพอเพียงมีความรู้ความสามารถ และเต็มใจบริการ 

                3.มีการกระจายอ านาจ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล (ยึดหลักนิตธิรรม 

คุณธรรม โปร่งใส การมสี่วนรว่ม ความรับผดิชอบ ความคุ้มคา่) 

          4.สง่เสริมการปฏิบัติงานเชงิบูรณาการระหว่างใน และนอกหนว่ยงานและต่างกระทรวง 

          5.ใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการอย่างที่มีประสิทธิภาพ 

          6.ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มคา่ และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

          7.เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา 

         8.มีการพัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาที่มคีุณภาพมาตรฐาน 

5) ภาพลักษณ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                1.เป็นผู้เอื้ออ านวยใหเ้กิดการเรยีนรู้ บริหารและจัดการศกึษา 

                2.เป็นคนเก่งมีความรูใ้นวิชาชีพของตนเอง พรอ้มพัฒนาตนเอง 

                3.แสวงหาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

                4.เป็นคนดี มีจิตส านึก มใีจพร้อมให้บริการ 

                5.ท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ และปฏิบัติงานตามหน้าที่เต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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                6.ใช้ทักษะการสื่อสารทางบวก  เสริมแรง  รับฟัง ตอบรับการฟังให้ก าลังใจ 

                7.มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  พร้อมรับในการเปลี่ยนแปลง 

                8.ด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิใจในความเป็นไทย 

2.ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2554 จาก ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ใน 3 ปีการศกึษา 

ปี

การศกึษา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
รวม  

ภาษาไทย  คณิตร์ วิทย์ฯ  สังคมฯ  อังกฤษ  สุขศึกษา  ศลิปะ  การงาน  

2552 38.58 35.88 38.67 33.90 31.75 64.76 42.49 51.69 42.22 

2553 31.22  34.85  41.56  47.07  20.99  54.31  41.10  52.52  40.45  

2554 49.51  51.69  40.45  51.08  37.12  58.17  46.20  54.45  48.58  

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ใน 3 ปีการศึกษา 

ปี

การศกึษา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
รวม  

ภาษาไทย  คณิต  วิทย์  สังคมฯ  อังกฤษ  สุขศึกษา  ศลิปะ  การงาน  

2552 35.35 26.05 29.16 39.70 22.54 56.70 32.95 33.86 34.54 

2553 42.80  24.18  29.17  40.85  16.19  71.97  28.48  47.07  37.59  

2554 48.35  32.19  32.28  42.88  30.13  51.16  43.61  47.59  41.02  

 

วิสัยทัศน์ 

            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์กรหลักขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

ขั้นพื้นฐานของประเทศไทยให้ได้มาตรฐานสากล และสูงเทียบเท่าค่าเฉลี่ยของโลก ภายในปี 2563 

รวมทั้งลดช่องว่างของโอกาสและคุณภาพการศกึษา  
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พันธกิจ 

            พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม        

มีความสามารถตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐานและพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล  

ค่านยิมองค์การ 

            องค์กรที่มชีีวิต พร้อมจิตเอื้ออาทร มีอาภรณ์คือความขยัน ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 

เป้าประสงค์ 

   1.ผูเ้รียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

   2.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค 

   3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 

  4.ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษามีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภบิาล และเป็น

กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพืน้ฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

  5.การศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรมีความปลอดภัยและมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ 

                ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพการศกึษาทุกระดับทุกประเภทโดยมุ่งเน้นเป้าหมาย

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 

  1.การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

   2.จัดการเรยีนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอรพ์กพา 

   3.การพัฒนาการศกึษาในเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   4.การจัดการศกึษาปฐมวัย 

   5.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 

   6.นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศกึษาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

   7.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย ดนตรี นาฏศลิป์ไทย กีฬาไทยและกีฬาพืน้บ้าน 

   8.การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

   9.ปฏิรูปหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   10.โรงเรยีนในฝันสู่มาตรฐาน 
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   11.พัฒนาโรงเรียนมัธยมศกึษา 

   12.ส่งเสริมเพื่อให้นักเรียนระดับต าบลมีงานท า 

   13.พัฒนาคุณภาพชีวติและสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาสทางการศกึษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 

   1.การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

   2.ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกเน้นเด็กตกหล่น ออกกลางคันและจบ ม.6 ที่ไม่

เรียนต่อและนักเรียนพักนอนในพื้นที่ยากล าบาก 

   3.การจัดการศกึษาเพื่อนักเรียนพิการโดยโรงเรยีนศึกษาพิเศษ 

   4.การจัดการศกึษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสโดยโรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การปฏิรูปครู เพื่อยกระดับครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง 

   1.พัฒนาครูทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ 

   2.ครูคลังสมอง 

   3.สนับสนุนบุคลากรให้สถานศกึษา 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา ระดับอาชีพศกึษา และการฝกึอาชีพให้

สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ทั้งในเชงิปริมาณและคุณภาพ 

   1.ส่งเสรมิให้นกัเรียนท างานหารายได้ระหว่างปิดภาคเรียน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 

   1.จัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครอืข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศกึษา   

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรี

ประชาคมอาเซียน 

   1.จัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

   2.ส่งเสริมการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซียน 

   3.ส่งเสริมภาษาต่างประเทศที่สอง 

   4.สรา้งความตระหนักรู้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้กับสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา   
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กลยุทธ์ 

  จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนด   

กลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จ านวน 6 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ ( Raising the bar)                   

          กลยุทธ์ ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง(Moral and Ethics) 

          กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศกึษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ า ผู้เรียนได้รับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ(Filling the gap) 

           กลยุทธ์ ที่  4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ(Teacher Enhancement) 

           กลยุทธ์ ที่  5 พัฒนาการบริหารจัดการศกึษา ให้มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้น

การมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการสง่เสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา (Good Governance) 

           กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (Education 

for Peace and Harmony) 

จุดเน้น 10 เน้น 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ก าหนดจุดเน้นการด าเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2556 ดังนี้ 

  1.นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูห้ลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างนอ้ยร้อยละ 3 (Student Achievement) 

          2.เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยอย่างมคีุณภาพ (EQ:Emotion Quotient) 

          3.นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่  6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง  และมีทักษะการคิดพืน้ฐาน (Literacy , 

Numeracy & Reasoning Abilites) 

           4.นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง

(Sufficiency & Public Mind) 

           5.นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี และศิลปะศาสตร์ทุก

คน ได้รับการส่งเสริมให้มคีวามเป็นเลิศ ( Excel to Excellence) 

           6.ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศกึษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อ

ลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อหรอืประกอบอาชีพ(Alternative Access) 
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           7.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกคน และสถานศกึษาทุกแห่ง ในเขตพัฒนาพเิศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของตน 

(Southern – Border provinces) 

            8.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มคีวามพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มี

ภูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community)  

            9.สถานศกึษาทุกแหง่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้า

แข็งและได้รับการรับรองจาการประเมนิคุณภาพภายนอก 

            10.ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

(Effective Service Areas) 

ผลผลิต 

   1) ผู้จบการศกึษาก่อนประถมศึกษา 

   2) ผู้จบการศกึษาภาคบังคับ 

   3) ผู้จบการศกึษามัธยมศกึษาตอนปลาย 

   4) เด็กพิการได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาสมรรถภาพ 

   5) เด็กด้อยโอกาสได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    6) เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

โครงการ  

               1.เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา 

               2.พัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

               3.เตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมอาเซียน 

               4.จัดการเรยีนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา 

               5.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

               6.คืนครูให้นักเรียน 

               7.พัฒนาครูทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ 

               8.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

               9.พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน 
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ข้อมูลพื้นฐาน (10 มิ.ย.55) 

                        สถานศกึษา              31,255  แห่ง 

                       นักเรียน                       7,686,871  คน 

                       ข้าราชการพลเรือน                             1,000  คน 

                        ข้าราชการครู                 403,492  คน 

                           บุคลากรทางการศึกษา               16,782  คน 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2555 

1.จัดการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานใหก้ับนักเรียน จ านวน 7,788,044 คน  

          2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 3  

(Student Achievement) 

          3.การเตรยีมความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัยอย่างมคีุณภาพ  (EQ : Emotion Quotient) 

           4.นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ทุกคน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Literacy 

& Numeracy)  

          5.นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทย จติสาธารณะอยู่อย่างพอเพียง  

(Sufficiency & Public Mind ) 

          6.เพิ่มศักยภาพนักเรียนด้านคณิตศาสตร ์ด้านวิทยาศาสตร์ด้านเทคโนโลยี และศลิปศาสตร์  

(Excel to Excellence)  

           7.สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นใหป้ระชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศกึษาอย่างทั่วถึง  

           8.ลดอัตราการออกกลางคัน ศกึษาต่อและประกอบอาชีพ (Alternative Access) 

           9.นักเรียน ครู และสถานศกึษา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการ

พัฒนาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพสอดคล้องอัตลักษณ์ (Southern–Border Provinces) 

           10.นักเรียน ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียน  

            11.มภีูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 

            12.สถานศกึษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ตลอดจนการพัฒนาสถานศกึษาในพืน้ที่ชนบทโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา และโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (Quality Schools) 

            13.ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานของส านักเขต

พืน้ที่การศกึษา (Effective Service Areas) 
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ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไข 

             (1)งบประมาณส าหรับจัดซือ้เครื่องคอมพวิเตอร์พกพา (tablet)ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 

1 ไม่เพยีงพอขอตั้ง  2,262,647,400 บาท  :  566,661 เครื่องได้รับ  1,182,656,000 บาท  :  347,840 เครื่อง

การแก้ไข : ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ จ านวน 559,178,088 บาท เพื่อซือ้เพิ่มเติมให้ครบทุกคน และ

       เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาส าหรับครูผู้สอนช้ันระถมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 50,000 เครื่อง 

                (2)นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ยังไม่ค่อย ตื่นตัวในการก้าวสู่ประชาคม

อาเซียนการแก้ไข :                                                    

              1. เร่งสรา้งความตระหนักแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ย             

              2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และหา Best Practice ในการด าเนินงานเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

             (3)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพิ่มสูงขึน้กว่าเดิมยกเว้นกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ซึ่งต่ ากว่าเดิม  

การแก้ไข : เป็นเพราะหอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงอุปกรณ์ สื่อ ส าหรับการฝึกปฏิบัติ มีไม่

สมบูรณ์ จึงควรได้รับการสนับสนุน 

            (4) ยังมีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่มคีุณธรรมและจรยิธรรม  ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 

การแก้ไข :  1.จัดค่ายคุณธรรม จริยธรรม     

                2.ส่งเสริมกิจกรรม จิตสาธารณะ      

                3.จัดหนว่ยเฉพาะกิจเคลื่อนที่เร็วเพื่อป้องกันและช่วยเหลอืนักเรียน 

           (5)ขาดครูตามเกณฑ ์ 22,290 คน  ขาดครูสาขาเฉพาะทาง  57,789 คน  

การแก้ไข : ค.ร.ม. มมีตใิห้คืนอัตราครูเกษียณ 100 % แต ่ค.ป.ร. ได้คืนอัตราดังกล่าวให ้สพฐ. ไม่ครบ 

และล่าช้า ดังนั้น จึงด าเนินการแก้ปัญหาโดยการจัดท าโครงการคืนครูให้นักเรียน โดยจ้างอัตราจา้ง 

65,172 อัตรา  

แผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2555     

จ าแนกตามงบรายจ่าย  

งบรายจ่าย แผน ผลการเบิกจ่าย แผน ผลการเบิกจ่าย 

งบบุคลากร 173,066.2140 194,117.9480 198,972.7840 162,048.5330 

งบด าเนินงาน 16,275.8590 15,233.1940 17,004.2880 7,753.8700 

งบลงทุน 13,361.4990 8,158.3830 12,925.5390 945.3050 

งบเงินอุดหนุน 42,737.9670 40,724,2700 43,846.1460 34,218.5100 

งบรายจ่ายอื่น 1,385.1320 998.9540 481.2600 26.6890 

รวม 246,826.6710 259,232.7490 273,230.0170 204,992.9070 
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งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

เปรียบเทยีบงบประมาณ  

งบรายจ่าย ปี 2555  ปี 2556   เพิ่ม/ลด   ร้อยละ  

งบบุคลากร  198,972,784,700  215,004,005,700   16,031,221,000       8.06  

งบด าเนินงาน    17,004,287,500    25,546,394,100    8,542,106,600      50.24  

งบลงทุน    12,925,538,400     7,930,111,600   -4,995,426,800    -38.65  

งบเงินอุดหนุน    43,846,146,200    43,513,789,700     -332,356,500      -0.76  

งบรายจ่ายอื่น         481,260,100         708,118,400       226,858,300     47.14  

        รวม 273,230,016,900  292,702,419,500  19,472,402,600          7.13  
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แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

1.จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนก่อนประถมศึกษา    จ านวน    979,743 คน 

2.จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนภาคบังคับ          จ านวน  5,532,019 คน 

           ระดับประถมศกึษา         จ านวน  3,408,345 คน 

                              ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ จ านวน  2,123,674 คน 

3.จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย         จ านวน  1,168,429 คน 

4.จัดการศกึษาส าหรับนักเรียนพิการในโรงเรยีนศึกษาพิเศษ      จ านวน      21,897 คน 

5.จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนด้อยโอกาสในโรงเรยีนศึกษาสงเคราะหแ์ละเด็กด้อยโอกาสทั่วไป  

จ านวน  44,937 คน 

6.การศกึษาจัดโดยครอบครัว จ านวน 213 คนการศกึษาจัดโดยสถานประกอบการ จ านวน  5,601 คน 

7.สนับสนุนการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน      จ านวน 7,686,871 คน 

8.เร่งพัฒนาการศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 1,305 โรงเรียน  

ให้ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

9.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา(แท็บเล็ต)ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 558,077 คน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน  637,751 คน 

10.จัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานสายสนับสนุนการสอนแทนครูผูส้อนในงานธุรการ  

ปฏิบัติงานแทนนักการภารโรง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ครูดูแลนักเรียนประจ าพักนอน เจา้หน้าที่ประจ า 

หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ จ านวน  39,496 คน 

11.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้เป็นครูดี ครูเก่ง มคีุณภาพ มีคุณธรรม ทั้งระบบเต็มตาม 

ศักยภาพ  จ านวน  121,000 คน 

12.พัฒนาผูบ้ริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศกึษา ใหม้ี ความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตน 

เกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบ สทิธิเด็ก กฎหมายเยาวชน การป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจรติ ความเป็นพลเมืองไทย ความเป็นพลโลก อย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

จ านวน  6,689,000 คน 

13.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา โดยปฏิรูปหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานใน 8 กลุ่มสาระ 

จัดหาคอมพิวเตอร์และระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้นักเรียนใช้ในอัตราส่วน 1 : 10  จัดครู

คลังสมองช่วยในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน จ านวน 7,000 คน   
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จัดครูอัตราจ้างวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ จ านวน 3,972 คน ในโรงเรียนที่เปิดหอ้งเรียนพิเศษ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 1,700 แหง่ เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศกึษาและการเรียนรูท้ั้งระบบให้

ทันสมัย 

14.พัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพ รองรับการพัฒนาผูเ้รียน ให้เต็มตามศักยภาพ ทั้งดา้นวิชาการ

และการประกอบอาชีพ ในระดับจังหวัด อ าเภอ และต าบล 

15.เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน สง่เสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและ

ภาษาต่างประเทศที่สอง สร้างความตระหนักรู้การเตรียมความพรอ้มเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้กับ

สถานศกึษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 

16.สถานศกึษาทุกแห่ง มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผา่นการรับรองจากการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

17.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นเิทศ ติดตามความก้าวหน้าของสถานศกึษาเป็นรายโรง แทรกแซง

หรอืช่วยเหลือ แก้ไข การด าเนินงาน หากสถานศึกษาไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน 7,686,871 คน ได้รับโอกาสทางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ตามสิทธิที่ก าหนดไว้ 

2. นักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 1 จ านวน 558,077 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 จ านวน 637,751 คน 

ได้รับเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) และมีเนื้อหาที่สง่เสริมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตาม

หลักสูตร 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้ได้รับการศกึษาขั้นพืน้ฐานอย่างทั่วถึง

และเสมอภาค สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นของแต่ละบุคคล โดยจัดการศกึษาและพัฒนา

สมรรถภาพ/คุณภาพ อย่างเต็มตามศักยภาพ 

4. นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังจติส านึกและค่านิยมให้มคีวาม ซื่อสัตย์ สุจรติ และถูกต้องชอบธรรม 

5. นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

6. นักเรียน ครู ได้รับการสร้างเสริมความสัมพันธ์และพัฒนาความรว่มมอืกับประเทศในภูมภิาค 

7. ครูและบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ เต็มตามศักยภาพ 

8. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศกึษา มีความเข็มแข็งในการบริหารและการจัดการศกึษา 

9. ผู้เรยีนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 
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ส่วนท่ี 2 

สภาพการจัดการศึกษาของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ีเขต 1 

อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

               ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา เป็นหนว่ยงานทางการศกึษา ที่อยู่ภายใต้การ

ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีอ านาจหนา้ที่ ตามมาตรา 37 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

            ก. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษา(มาตรา 36) 

            ข. มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศกึษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ ( พรบ.ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศกึษาธิการ) และกฎหมายอื่นและ 

            ค. มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

            1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศกึษาของเขตพืน้ที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศกึษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

            2) วิเคราะหก์ารจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนว่ยงานใน             

เขตพื้นที่การศกึษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับใหห้นว่ยงานข้างต้นรับทราบและก ากับ                 

ตรวจสอบ ติดตามการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

            3) ประสาน สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรว่มกับสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

            4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพืน้ที่การศกึษา 

            5) ศกึษา วเิคราะห ์วจิัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

            6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

            7) จัดระบบการประดันคุณภาพการศกึษา และประเมินผลสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

            8) ประสาน สง่เสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศกึษาของเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน

อื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพืน้ที่การศกึษา 

            9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาการศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

            10) ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศกึษา 

            11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศกึษาธิการในเขตพืน้ที่การศกึษา 
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            12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพืน้ที่การศกึษาที่มไิด้ระบุให้เป็นหนา้ที่ของผูใ้ด

โดยเฉพาะ หรอืปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 

โครงสร้างของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบรุี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

 

0

20

40

60

80

100

          

         

     

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

          

         

     

ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบุร ีเขต 1 

  การบริหารจัดการโดยภาพรวม 

1) ด้านปริมาณ 

 1.  จ านวนโรงเรียนทั้งหมด          123         โรงเรียน 

 2.  จ านวนนักเรียน                 28,973 คน 

 3.  จ านวนครู         1,632  คน 

 4.  จ านวนหอ้งเรียน        1,358 หอ้ง 

1. จ านวนโรงเรียน  จ าแนกตามประเภทและระดับการศึกษา 

      - ประถมศึกษา                        83   โรงเรียน 

      - ขยายโอกาส                        21  โรงเรียน 

      - เอกชน                                    19    โรงเรียน 

     รวมทั้งสิน้          123  โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

2. จ านวนนักเรยีน  จ าแนกตามประเภทและระดับการศึกษา                

   - ประถมศกึษา                         10,437   คน 

   - ขยายโอกาส                          3,754    คน 

    - เอกชน                                  14,782   คน 

     รวมทั้งสิน้                   29,121   คน 
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3. จ านวนครู  จ าแนกตามประเภทและระดับการศึกษา                                

   - ประถมศกึษา                              636    คน 

   - ขยายโอกาส                              300    คน 

   - เอกชน                             696    คน 

     รวมทั้งสิน้                           1,632    คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. จ านวนห้องเรียน                                 

   - ประถมศกึษา                              715    หอ้ง 

   - ขยายโอกาส                              230    หอ้ง 

   - เอกชน                             413    หอ้ง 

     รวมทั้งสิน้                          1,358    หอ้ง 
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 5.  โรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีนักเรียนไม่เกิน  120  คน 

      - จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก             75             โรงเรียน 

     - จ านวนนักเรียน      4,394    คน 

      - จ านวนครู             424    คน 

      - จ านวนหอ้งเรียน            573    หอ้ง 

  6. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบุร ีเขต 1 จ านวน  104  

โรงเรียน  

     จ าแนกตามขนาดดังนี้ 

        ขนาดที่ 1          1 – 120  คน  รวมจ านวน  75  โรงเรียน  แยกตามจ านวนนักเรียน ดังนี้ 

     1 –  20  คน   จ านวน     3 โรงเรียน 

    21 – 40  คน   จ านวน  14   โรงเรียน 

    41 – 60  คน   จ านวน  18 โรงเรียน 

    61 – 80  คน   จ านวน  18 โรงเรียน 

    81 – 100  คน   จ านวน  15 โรงเรียน 

    101 – 120  คน   จ านวน      5 โรงเรียน 

      ขนาดที่   2 121 – 200  คน             จ านวน  13 โรงเรียน 

     ขนาดที่   3 201 – 300  คน          จ านวน  11 โรงเรียน 

       ขนาดที่   4 301 – 499  คน             จ านวน     1        โรงเรียน  

     ขนาดที่   5 500 – 1,499  คน  จ านวน     1 โรงเรียน 

     ขนาดที่   6 1,500 – 2,499 คน        จ านวน     2 โรงเรียน 

     ขนาดที่   7 ตั้งแต ่2,500 คนขึน้ไป     จ านวน    - โรงเรียน 

     ไม่มนีักเรียน         จ านวน    3 โรงเรียน 

 7. โรงเรียนสังกัดเอกชน  จ านวน  19  โรงเรียน  จ าแนกตามขนาดดังนี้ 

     ขนาดที่   1 1 – 120  คน   รวมจ านวน 4 โรงเรียน    แยกตามจ านวนนักเรียนดังนี้ 

     1 – 20  คน          จ านวน   1 โรงเรียน 

    21 – 40  คน          จ านวน   1  โรงเรียน 

    41 – 60  คน          จ านวน   1 โรงเรียน 

    61 – 80  คน          จ านวน   - โรงเรียน 

    81 – 100  คน          จ านวน   1 โรงเรียน 

    101 – 120  คน          จ านวน   - โรงเรียน 

      ขนาดที่   2 121 – 200  คน              จ านวน  4 โรงเรียน 

      ขนาดที่   3 201 – 300  คน          จ านวน  1 โรงเรียน 
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    ขนาดที่   4 301 – 499  คน               จ านวน  3 โรงเรียน 

      ขนาดที่   5 500 – 1,499  คน         จ านวน  4 โรงเรียน 

      ขนาดที่   6 1,500 – 2,499            จ านวน  1 โรงเรียน 

        ขนาดที่   7 ตั้งแต ่2,500 คนขึน้ไป     จ านวน   2 โรงเรียน 

  8.  โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ี เขต 1  จ านวน  104  โรงเรียน   

     จ าแนกตามระดับช้ัน อ.1 – ป.6   จ านวน  78 โรงเรียน 

     อ.1 -  ม.3   จ านวน  21 โรงเรียน 

     ป.1 – ป.6   จ านวน    5 โรงเรียน 

     จ าแนกตามช่วงช้ัน ช่วงช้ันที่  1 – 2    ( ป.1 – ป.6 ) จ านวน  83 โรงเรียน 

    ช่วงช้ันที่  1 – 3    ( ป.1 – ม.3 ) จ านวน  21 โรงเรียน 

  9. โรงเรยีนสังกัดเอกชน  จ านวน  19  โรงเรียน  จ าแนกเป็น 

  ระดับช้ัน อ.1 – อ.3   จ านวน   7 โรงเรียน 

    อ.1 -  ป.6   จ านวน   3 โรงเรียน 

    อ.1 – ม.3    จ านวน   2 โรงเรียน 

    อ.1 – ม.6    จ านวน   3 โรงเรียน 

    ป.1 – ป.6   จ านวน   1 โรงเรียน 

    ป.1 – ม.3   จ านวน   1 โรงเรียน 

    ม.1 – ม.6   จ านวน   1 โรงเรียน 

    ปวช. – ปวส.   จ านวน   1 โรงเรียน 

  10. อัตราการเข้าเรียน 

อัตราการเข้าเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1   100 % 

นักเรียนจบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6   เรยีนต่อมัธยมศกึษาตอนตน้ 100 % 

นักเรียนจบชัน้มัธยมศกึษาปีที่  3    เรยีนต่อมัธยมศกึษาตอนปลาย   93.42 % 

2) ด้านคุณภาพ 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O NET) ปีการศึกษา 2554 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  และ ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 
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     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

 

กลุ่มสาระฯ/ วิชา 

ระดับเขตพื้นที่ ( x ) ระดับประเทศ( x ) 

ปี 2553  ปี 2554 * +เพิ่ม –ลด ปี 2554 

ภาษาไทย 32.75 54.24 +21.49 50.04 

สังคมศกึษาฯ 51.03 56.57 + 5.54 52.22 

ภาษาอังกฤษ 18.14 40.00 +21.86 38.37 

คณิตศาสตร์ 40.51 60.49 +19.98 52.40 

วิทยาศาสตร์ 44.21 44.63 + 0.42 40.82 

สุขศึกษาและพลศึกษา 54.74 62.49 + 7.75 58.87 

ศลิปะ 44.64 50.29 + 5.65 46.75 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 56.24 60.55 + 4.31 55.38 

รวมเฉลี่ย 42.78    53.66 * +10.88 49.36 

        * ปีการศกึษา 2554  ได้คะแนนเฉลี่ย 53.66  จัดเป็นล าดับที่ 22 ของประเทศ  ได้ระดับคุณภาพ 4  

     ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3     

 

กลุ่มสาระฯ/ วิชา 

ระดับเขตพื้นที่ ( x )   ระดับประเทศ( x ) 

ปี 2553  ปี 2554 * +เพิ่ม –ลด ปี 2554 

ภาษาไทย 43.88 51.38 + 7.50 48.11 

สังคมศกึษาฯ 43.32 43.25 - 0.07 42.73 

ภาษาอังกฤษ 17.03 31.05 +14.02 30.49 

คณิตศาสตร์ 26.25 32.10 + 5.85 32.08 

วิทยาศาสตร์ 31.60 33.08 + 1.48 32.19 

สุขศึกษาและพลศึกษา 74.10 52.00 -22.10 50.87 

ศลิปะ 27.94 45.49 +17.55 43.50 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 49.55 50.17 + 0.62 47.29 

รวมเฉลี่ย 39.21    42.32 * + 3.11 40.91 

     * ปีการศกึษา 2554  ได้คะแนนเฉลี่ย 42.32  จัดเป็นล าดับที่ 52 ของประเทศ  ได้ระดับคุณภาพ 3   
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ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน (NT) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3  ปีการศกึษา 2554 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

      ภาษาไทย 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ระดับเขตพื้นที่ ( x %) ระดับประเทศ ( x  %) 

ปี 2553  ปี 2554 * +เพิ่ม –ลด ปี 2554 

ภาคปฏิบัติ 

- การอ่านออกเสียง 

 

90.80 

 

92.47 

 

+1.67 

 

- 

       - การเขียนภาษาไทย 69.07 66.26 -2.81 - 

ภาคความรู้ 

       - ภาษาไทย 

 

56.80  

 

62.58 

 

+5.78 

 

- 

รวมเฉลี่ย  72.22   73.77 * +1.55 66.91 

          * ปกีารศกึษา 2554  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.77  จัดเป็นล าดับที่ 10 ของประเทศ   

  

3) ด้านประสิทธิภาพ 

1.  อัตราส่วน  ครู/นักเรียน  

โรงเรียนประถมศึกษา        ครูต่อนักเรียน   1 : 16.51    

โรงเรียนขยายโอกาส   ครูต่อนักเรียน   1 : 12.51    

โรงเรียนเอกชน               ครูต่อนักเรียน   1 : 21.45 

 2.  อัตราส่วน  ห้องเรียน/นักเรยีน 

โรงเรียนประถมศึกษา        หอ้งเรียน/นักเรียน      1 : 14.68    

โรงเรียนขยายโอกาส   หอ้งเรียน/นักเรียน      1 : 16.32 

โรงเรียนเอกชน               หอ้งเรียน/นักเรียน      1 : 36.15 

 3.  อัตราส่วน  ห้องเรียน/ครู 

โรงเรียนประถมศึกษา        หอ้งเรียน/ครู       1 : 0.89    

โรงเรียนขยายโอกาส   หอ้งเรียน/ครู       1 : 1.30 

โรงเรียนเอกชน               หอ้งเรียน/ครู       1 : 1.69 
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           4. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา รอบ 3  โรงเรียนที่รับการประเมิน 102 โรงเรียน 

                     - ระดับปฐมวัย       รับรอง 98 โรงเรียน  ไม่รับรอง 4 โรงเรียน 

                     - ระดับขั้นพืน้ฐาน   รับรอง 76  โรงเรียน  ไม่รับรอง 26  โรงเรียน 

ปัญหา อุปสรรค ( ปีงบประมาณ 2555 ) 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีปัญหาและอุปสรรค จ าแนกได้ดังนี้ 

   1. จ าแนกโดยภาพรวม 

   -ด้านปริมาณ      มีโรงเรียนขนาดเล็ก 75 โรงเรียนจากโรงเรยีนทั้งหมด 104 โรงเรียน 

                       ท าให้มปีัญหาครูไม่ครบช้ัน ครู 1 คน รับผดิชอบ 2 ช้ัน ท าให้การพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนเป็นไปอย่างยากล าบาก 

   -ด้านคุณภาพ      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของเขตพืน้ที่มากกว่า50%                       

ในระดับชั้น ป.6 

             -ด้านประสิทธิภาพ  อัตราส่วนครู/นักเรียนไม่ถึง 1 ต่อ 20 คน ในบางโรงเรียนท าให้มี 

                      ค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนผลผลิตสูง บางโรงเรียนยังไม่ได้รับการประเมินมาตรฐานจาก

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) 

             2. จ าแนกตามกลยุทธ์    จากการประเมินกลยุทธ์ของ สพฐ.สามารถสรุปปัญหาอุปสรรค

การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของ สพป.เพชรบุรี เขต 1  ตามกลยุทธ์ 5  กลยุทธ์ ประกอบด้วย                       

กลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

          กลยุทธ์ ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศกึษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผูเ้รียนได้รับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

 กลยุทธ์ ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดการเรยีนการสอน

ได้อย่างมคีุณภาพ 

          กลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา ตามแนวทาง การกระจายอ านาจ

ทางการศึกษา หลักธรรมาภบิาล เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมอืกับองค์กร

ปกครองสว่น ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดศกึษา   
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ข้อเสนอแนะจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความมุ่งมั่น

และพยายามขับเคลื่อนการด าเนินงานในรูปแบบที่หลากหลาย เข่น วิเคราะห์ข้อมูล O-net และ NT เป็น

รายโรงเรียนก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา เช่น จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท าโครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ “AIS APPROACH“ แต่

ผลการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมาย จึงควรมีการสนับสนุนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียน

อย่างต่อเนื่องหรือส่งเสริมการนิเทศในเรื่องการวัดและประเมินผลเครื่องมือในการวัดและประเมินผล

ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียน การสอนของครูในเรื่องเนื้อหา ทฤษฎี กระบวนการสอน คิด

วิเคราะห ์การทดลองทักษะกรบวนการ จะท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารมภีาวะผูน้ าและให้การสนับสนุนการท าเนินงานโดยวางแผนอย่างเป็นระบบ บุคลากร

และหนว่ยงานต่าง ๆ ให้ความรว่มมือท างานเป็นทีมและมีการติดตามผลจงึเชื่อมั่นว่าจะเป็นพลัง

ขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายในภาพรวมได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

            3. จ าแนกตามมาตรฐานส านักงาน 

 จากการประเมินตนเองของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซึ่งได้

ด าเนนิการเมื่อวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2554 ณ ปึกเตียนคาบาน่า รสีอร์ท โดยมีหลักเกณฑ์ให้คะแนน

การประเมนิมาตรฐานส านักงานงานไว้ 5 ระดับ คอื  

 ระดับ  1  หมายถึง    ทันเวลา  

 ระดับ  2  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถ้วน  

 ระดับ  3  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการและระเบียบกฎหมาย

 ระดับ   4  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการและระเบียบกฎหมายมีการน าไปใช้ 

              ระดับ  5  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการและระเบียบกฏหมาย  มี

การน าไปใช้ และ มีการเปรียบเทียบผลการด าเนนิงานกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ว่าสูงหรือต่ ากว่าที่

ก าหนดไว้ 
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              หลังจากการประเมินตนเองแล้ว ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

อยู่ในระดับ 3 คือ ทันเวลา  ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการและระเบียบกฎหมาย ซึ่งมี

ข้อเสนอแนะจ าแนกเป็นรายมาตรฐานและรายตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 

              มาตรฐานที่ 1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

และพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑค์ุณภาพการบริหารการจัดการศกึษาภาครัฐ (PMQA) 

              ตัวบ่งชี้ที่ 1  ระบบการบริหารจัดการที่ดี  ควรเป็นอย่างไร    

       1. มีค าสั่งแบ่งงานชัดเจน 

  2. มีแผนการท างาน 

  3. มีการแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  4. ควรมขี้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมส่วนราชการ ที่เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน  พร้อมที่จะ

น าไปใช้ในการบริหารและปฏิบัติงาน  

               5. ควรมเีป้าหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ 

                     6. ควรมรีะบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีการใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่า 

                     7. ควรน าระบบ ICT มาใช้ในการปฏิบัติงานทั้งระบบ 

  8. ควรยึดหลักธรรมาภบิาล 

  9. ควรเน้นสัดส่วนของ Input - Process – Output ให้ใกล้เคียงกัน 

  10. ทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องมีสว่นรว่ม 

  11.มุง่เน้นผลส าเร็จของงาน 

  12. มีการวางแผน ด าเนินการตามแผน และประเมินผลที่ดี 

  13. ควรด าเนินการแล้วมกีารก ากับติดตามและประเมินผล เพื่อหาจุดอ่อน จุดแข็ง 

เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานต่อไป 

  14. การน าองค์กรอย่างมีวสิัยทัศน ์มุง่เน้นผูร้ับบริการให้ความส าคัญกับบุคลากรและผู้

มีสว่นได้ส่วนเสีย มีความคล่องตัว ควรมุ่งถึงอนาคตการจัดการโดยใช้ขอ้มูลมีความรับผดิชอบร่วมกับ

สังคม การมุง่เน้นที่ผลงานและการสร้างคุณค่า 

               ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผลงานที่แสดงถึงความส าเร็จจากการบริหารจัดการ  ควรเป็นอย่างไร 

                    1. แต่ละคนควรมีBest Practice  

                    2. มีแผนการท างาน 

                    3. มีการแสดงผลการปฏิบัติงาน 

                    4. ควรน าผลงานที่ประสบผลส าเร็จเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อใหม้ีการน าไปใช้ผา่น

ประชุม    ประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ และ IT 
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                     5. คุณภาพของบุคลากร และคุณภาพของเด็กนักเรียน 

  6. ควรมลีักษณะที่เป็นองค์รวม 

  7. ส านักงานน่าอยู่ นา่ท างาน และมีความผูกพัน ร่วมมุ่งมั่นในการพัฒนาการศกึษา

  8. เป้าหมายชัดเจนและประเมินผลได้ง่าย 

  9. ผลการด าเนินการ (KPI) เป็นไปตามเป้าหมาย 

  10. การท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ทุกภาคส่วนใหค้วามรว่มมอื 

  11. การบริหารจัดการจะต้องน าไปพัฒนางานของตนเองได้และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี   

แก่หนว่ยงานในสังกัด 

  12. งานประสพความส าเร็จตามเป้าหมาย บรรยากาศของบุคลากรเกิดการยอมรับและ 

   เข้าใจองค์กรก่อเกิดความจริงใจ รักใคร่สามัคคี บรรยากาศเป็นมติรและไว้วางใจ 

  13. ผูร้ับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี สามารถ

ด าเนนิการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล 

      ตัวบ่งชี้ที่ 3  การพัฒนาเพื่อมุง่สูค่วามเป็นเลิศ ควรเป็นอย่างไร 

                     1. มีการเผยแพร่ Best Practice และชมเชยประจ าปี 

                     2. ควรให้แต่ละกลุ่ม/งาน มนีวัตกรรม หรอืผลงานที่เป็นตัวอย่างได้ 

อย่างนอ้ยกลุ่มงาน/งาน ละ  1  ชิน้งาน 

               3. ใชร้ะบบ PDCA  

        4. ควรเน้นหนักด้านคุณภาพ 

         5. ผลสุดท้ายของการพฒันาผูเ้รียนมีคุณภาพตามเปา้หมายของ พ.ร.บ. การศกึษาแหง่ชาติ  

          6. มีแผนงานโครงการที่สนองกลยุทธ์ 

         7. มีการวางแผน การด าเนนิการ การประเมินผล และผลการด าเนินการเป็นเลิศ โดย

มุ่งเน้นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ของบุคลากร ใช้การวิจัยเพื่อพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

        8. การพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างดีเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 

       9. องค์กรมพีลังความร่วมมอืที่มุง่กระท าสิ่งที่ตอ้งการใหส้ าเร็จมคีุณภาพอย่างมีคุณค่า

เกิดความภาคภูมใิจในผลงานที่ร่วมกันท า 

      10. การด าเนินเกณฑ์คุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานที่ 2  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

                   จนบรรลุเป้าหมายและส่งผลดตี่อการพัฒนาสถานศกึษา 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1  กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  ควรเป็นอย่างไร 

                    1. มีการวิเคราะห ์เป้าหมายเฉพาะเรื่องเป็นรายโรงเรยีน 

  2. มีการประสานงานในการท างานทุกระดับ 
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  3. ควรมคีนข้างล่างรว่มก าหนดนโยบายด้วย 

   4. ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ชัดเจน 

   5. รูปแบบที่ใชไ้ด้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง สอดคล้องกับหลักวิชา/ผลการวิจัย 

                     6. ทุกภาคส่วนตอ้งรว่มมอืกันมีการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกัน 

  7. การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติถือว่าดีอยู่แลว้ 

              ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผลงานที่แสดงถึงความส าเร็จตามนโยบายและส่งผลดตี่อการพัฒนา 

สถานศกึษาควรเป็นอย่างไร 

  1. มีการรุมกันแก้ปัญหา เฉพาะจุด เฉพาะโรงเรียน 

   2. ควรดูปริมาณงานและคุณภาพของงานที่ปรากฏ 

   3. โรงเรยีนและเขตพื้นที่รว่มกัน เพื่อไปสู่ความส าเร็จ  

   4. มีนวัตกรรมที่ดี รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง เน้นพัฒนาการของผู้เรยีน  

            5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   6. มีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์และคุณธรรม จริยธรรม  

   7. บรรลุ KPI และมีผลกระทบทางลบน้อยที่สุด 

   8. ผลงานที่ส่งผลใหคุ้ณภาพการศกึษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   9. โรงเรียนส่วนใหญ่ตื่นตัวที่จะพัฒนาแตม่ีผูบ้ริหาร โรงเรียนบางแหง่ยังขาดความ

กระตอืรอืร้น 

มาตรฐานที่ 3  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามีการก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน 

ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศกึษาให้เกิดความเข้มแข็ง 

              ตัวบ่งชี้ท่ี 1  การก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนนุ ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศกึษา ควรเป็นอย่างไร 

                     1. มีปัญหาตรงไหนแก้ตรงนัน้ 

  2. ใชร้ะบบคุณธรรม เป็นกัลยาณมติร 

  3. ควรม ีSub Station ช่วยดูแลอีกชว่งหนึ่ง  

  4. ควรด าเนินการดว้ยกระบวนการมสี่วนรว่ม  

  5. ก าหนดความรับผิดชอบชัดเจน  

  6. การก ากับดูแล สง่เสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนา ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา

และความตอ้งการพัฒนาโดยการมสี่วนรว่มของผูเ้กี่ยวข้อง และการยอมรับจากสถานศกึษา 

           7. มีระบบการติดตามงานวิชาการ งานบุคลากร งานการเงิน และงานบริหารทั่วไป เพื่อ

สร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศกึษา 

    ตัวบ่งชี้ที่ 2  สถานศกึษาจัดบริการการศกึษาแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานควรเป็นอย่างไร 
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                    1.บูรณางานของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและโรงเรียนเข้าด้วยกันเพื่อลดกิจกรรมให้

น้อยลงครูจะได้มเีวลาสอนมาก ๆ  

                    2.ควรที่จะน าสภาพของปัญหานักเรียนรายบุคคลที่ประกอบการพิจารณา  

รวมทั้งบริบทของสภาพท้องถิ่นและสภาพของแต่ละโรงเรียน 

                    3.เป็นสถานศกึษาที่ได้รับการยอมรับและเช่ือถอืต่อชุมชน 

                    4.ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศกึษา/มาตรฐานสากล 

                    5.ส่งผลถึงนักเรียนเก่ง ด ีมสีุข 

                    6.ครูในโรงเรียนควรเอาใจใส่งานการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 

มาตรฐานที่ 4  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบริหารอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

การจัดการศกึษาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 

             ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารอัตราก าลัง ครูและบุคลากรทางการศกึษา ควรเป็นอย่างไร 

                    1. มีขอ้มูลครูรายคนใน Excel  

                    2. มีขอ้มูลพืน้ฐาน  ข้อมูลสารสนเทศ 

                    3. มีการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลัง  

                    4. ควรจัดใหม้ีครูตามความต้องการของสถานศกึษานั้น ๆ เป็นตรงกับวิชาเอก วิชาเฉพาะ 

            5. ใชค้นใหเ้หมาะสมกับงาน  

            6. เหมาะสมเพียงพอกับความตอ้งการจ าเป็น 

                    7. ควรแก้หลักเกณฑ์การคิดอัตราก าลังครู โดยค านึงถึงจ านวนห้องเรียนด้วย 

               8. โรงเรียนขนาดเล็กต้องได้รับการแก้ไข เช่นควบรวม และอื่น ๆ  

  ตัวบ่งชี้ที่ 2  กระบวนการที่มปีระสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาและ

ส่งผลด ีต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ควรเป็นอย่างไร 

                    1. ให้ครู ค.ศ. 3  ช่วยท างานสอนให้มาก ๆ  

                    2. ควรให้เป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษาเป็นหลัก  

                    3. สรา้งความตระหนัก  ให้ความรู ้ และติดตามผล 

                    4. ควรให้ครูอยากที่จะพัฒนาตนเอง โดยเราเป็นผู้กระตุ้น 

   5. ควรให้โอกาสคนในพืน้ที่ที่มคีวามรูค้วามสามารถและเป็นศษิย์เก่า เข้ามาช่วยสอน

นักเรียน เพราะอาจมีเทคนิควิธีการที่น่าสนใจท าให้นักเรียนมคีวามกระตอืรือร้น ไม่เบื่อหน่วย 

                     6. กระบวนการแบบมอือาชีพ เพื่อครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ 

  7. ครูสามารถถ่ายทอดความรูไ้ปถึงนักเรียนใหต้รงเป้าหมาย ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึน้ 

  8.จะให้คุณภาพการศึกษาดีต้องบริหารคนให้มคีวามเข้มแข็ง ต้องให้ผูบ้ริหาร รร. ซึ่ง
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เป็นผู้น าเอาจริงเอาจังแต่สภาพความเป็นจรงิครูผู้สอนมีอ านาจตอ่รอง แล้วไม่ปฏิบัติงานเต็มที่ 

      ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผลที่ได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเป็นอย่างไร 

                    1. เผยแพร่ผลส าเร็จของครูสู่สาธารณชนให้มาก ๆ และยกย่องชมเชย 

                    2. ควรให้มีการน าผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้อย่างกว้างขวางและหลากหลายกระจาย                                             

ไปสู่โรงเรียน ในเครือขา่ย 

                    3. เด็กนักเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ตอ้งการตามมาตรฐานและตัวชีว้ัด

ควรพัฒนาผูบ้ริหารให้มีภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

                    4. ครูและบุคลากรมีทักษะ ความรู ้เจตคติที่เป็นครูแท้/บุคลากรมืออาชีพ 

                    5. ครูก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง น าความรู้ไปพัฒนาวิชาชีพ ส่งผลถึงคุณภาพ

การศกึษา 

                    6. ครูต้องมุ่งมั่นและยอมเหนื่อยมากกว่านีแ้ละเป็นตัวอย่างที่ดีตอ่องค์กรในการสร้างครู

รุ่นหลัง ๆ 

มาตรฐานที่ 5  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ                   

ในการจดัการศกึษา 

            ตัวบ่งชี้ที่ 1  การสร้างและพัฒนาเครือข่าย  ควรเป็นอย่างไร 

                    1. สร้างชมรมกลุ่มสาระการสอน/การเรียนรู้ 

                    2. ควรให้มีระบบข้อมูลการให้ความรว่มมอืจากเครือขา่ยต่าง ๆ ของแต่ละโรงเรียน และ

ในภาพรวม 

           3. ควรท าให้เป็นรูปธรรม มกีารด าเนินการจริง ๆ มีการประเมินติดตามจริง ๆ  

           4. ควรใหอ้ิสระกับเครอืข่ายจัดตั้งองค์กรกันขึ้นมาเองโดยหน่วยเหนอืแทรกแซงอยู่ห่าง ๆ

           5. เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความตอ้งการพัฒนาและสามารถบรรลุภารกิจได้จริง

           6. ควรมีกลุ่มโรงเรียนเพื่อสรา้งความเข้มแข็งใหก้ับสถานศกึษา 

           7. ควรมีงานหลัก ๆ   

            ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย  ควรเป็นอย่างไร 

                    1. น าเสนอ Best Practice  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  หรอืโรงเรียนต้นแบบมาก  ๆ  

                    2. โรงเรยีนเป็นที่ยอมรับ  และเชื่อถอืจากผู้ปกครองและชุมชน 

                    3. ควรมุง่เน้นสูคุ่ณภาพผูเ้รียน  

                    4. โรงเรียนเข้มแข็งบุคลากรมอือาชีพ นักเรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร/เป้าหมาย

ส่วนบุคคลท้องถิ่นและของชาติ 

          5. โรงเรยีนมีความเข้มแข็งมกีารใชท้รัพยากรร่วมกัน รว่มกันพัฒนางานวิชาการ 

                     6. คนในเครือขา่ย ควรมีความมั่นใจ ภูมิใจในผลงาน เป้าหมายหลัก ๆ ตามที่หวังผล 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

(SWOT Analysis) 

       1. จุดแข็ง(Strength) 

           1. มหีลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับวิถีชีวติและสภาพความตอ้งการของผู้เรยีนและชุมชน 

           2. การจัดการศกึษาเน้นการมสี่วนรว่มของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน                

           3. มรีะบบข้อมูล ส าหรับการจัดสรรจัดตั้งงบประมาณที่มปีระสิทธิภาพ 

           4. มีการจัดการศกึษาโดยเน้นการมสี่วนรว่มของเครือข่าย 

           5. บุคลากรมีศักยภาพ ความรู ้เอื้อตอ่การจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพ 

 6. ผู้บริหารมคีวามรูป้ระสบการณเ์อือ้ต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

    7. มีเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

        2. จุดอ่อน(Weakness) 

            1. มีโรงเรยีนขนาดเล็กจ านวนมาก  

            2. โรงเรยีนบางแหง่ ไม่ผา่นการประเมินภายนอก 

            3. โรงเรียนบางแหง่ขาดครูที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา    

            4. ครูผู้สอนบางสาขาขาดแคลน บางสาขามีมากเกินไป 

        3.โอกาส(Opportunities) 

           1. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มภีูมปิัญญาท้องถิ่นมีพื้นที่ทางประวัติศาสตร์ที่เอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนการสอน 

           2. ประชาชนและทุกภาครัฐ มีความตื่นตัวเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม

โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการศกึษา อันเป็นผลมาจากรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ 

           3.ประชาชนที่พลาดโอกาสจากการศกึษาในระบบ สามารถเรียนกับส านักงานส่งเสริม

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยได้ 

           4. หนว่ยงานในพื้นที่และองค์กรส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการศกึษา 

           5. ผูน้ าชุมชนและผู้น าทางศาสนาในท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการศกึษาท าให้ได้รับ                

การสนับสนุนจากท้องถิ่นเป็นอย่างด ีมีทัศนคติที่ดใีนการส่งเสริมให้บุตรหลานได้รับการศกึษาสูงขึน้ 

           6. นโยบายรัฐบาล เรื่อง การด าเนินชีวติตามแนว  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้

ประชาชนตื่นตัว และต้องการในการเรียนรู้ ด าเนินตามแนวพระราชด าริมากขึ้น 

       4.ข้อจ ากัด(Threats) 

           1.ผูป้กครองมีรายได้นอ้ยไม่สามารถสนับสนุนการศกึษาของบุตรได้อย่างเต็มที่ 

           2.ประชากรใหค้วามส าคัญทางเศรษฐกิจมากกว่าทางด้านการศกึษา 

           3.การใช้เทคโนโลยีที่ไม่ถูกต้องท าให้นักเรียนได้รับข้อมูลและทัศนคตทิี่ไม่เหมาะสม 
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งบประมาณป ี2555 เพือ่การพฒันา

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรุ ีเขต 1 ได้รับจดัสรรงบประมาณ ดังนี้

(1) งบบริหารจดัการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 4,689,320.00  บาท

ม ี3 องคป์ระกอบ ดังนี้

1 1.1 คา่ใชจ้า่ยพื้นฐานในการด าเนนิงานของเขตฯ 1,000,000.00   บาท

1.2 คา่สาธารณูปโภค(เขตระดับกลาง) 536,000.00     บาท

2 2.1 ภาระงาน(ตามกรอบอัตราก าลังของเขตระดับกลาง) 1,005,000.00   บาท

2.2 จ านวนนักเรียน นอ้ยกว่า 22,194 คน 300,000.00     บาท

2.3 เพือ่พัฒนาคณุภาพการศกึษาใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑ์ระดับประเทศ 500,000.00     บาท

3 ผลการปฏบิตังิาน ระดับความพงึพอใจที ่2.93-3.28 1,348,320.00   บาท

รวม(1) 4,689,320.00  บาท

(2) งบเพิม่ประสทิธผิลกลยุทธ ์(งบประมาณพัฒนาคณุภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน)  2,000,000.00   บาท

(3) งบพัฒนาการศกึษาเพือ่มงีานท า 1,000,000.00   บาท

รวม(1)+(2)+(3) สพป.เพชรบรุ ีเขต 1 ได้รับงบประมาณ ป ี2555 7,689,320.00  บาท

           4.ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพกสิกรรมท าให้มรีายได้ไม่คงที่เนื่องจากไม่สามารถก าหนด

ราคากลางได้ 

           5.ปัญหาทางด้านการเมอืง สง่ผลใหน้โยบายการศกึษาไม่ชัดเจน 

           6. ผลจากกระแสโลกาภวิัตน์ เทคโนโลยีสารสนเทศของการสื่อสารที่เข้าถึงประชาชนอย่าง

รวดเร็วและท าให้ประชาชนมีคา่นิยมในเชิงวัตถุนิยมมากขึ้น  

สรุปงบประมาณท่ีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบุร ีเขต 1 

ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2555 

 
สรุปงบประมาณที่ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1  

 

ได้รับจัดสรรปงีบประมาณ 2555 

 ที ่ รายการ  งบประมาณปี 2555  

1 งบบุคลากร                     616,002,729.39  

2 งบด าเนนิงาน                       42,751,593.00  

3 งบลงทุน                       16,427,852.00  

4 งบเงินอดุหนุน                       28,379,773.00  

5 รายจ่ายอ่ืน                            127,134.00  

  รวม      703,689,081.39  
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ส่วนท่ี 3 

ทศิทางของการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ีเขต 1 

วิสัยทัศน์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักในการจัด

การศกึษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานมีความเสมอภาคด้านโอกาส  มีคุณธรรม จริยธรรม 

สามารถสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น  ประเพณีเมืองเพชรบุรี ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสมสู่สากล  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยความร่วมมือ

ของทุกภาคส่วน  

พันธกิจ 

                  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มี

คุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

และกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการ 

                  1. จัดและส่งเสริมการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย การศกึษาภาคบังคับ ให้แก่เด็กในวัย

เรียนทุกคนให้มคีวามเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา 

                  2. ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาเพื่อมุ่งไปสู่มาตรฐานสถานศกึษา 

                  3. สง่เสริมให้สถานศกึษาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผลให้

สอดคล้องตอ่ความตอ้งการของท้องถิ่น 

                 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานระบบปฏิรูปการเรียนรูป้ฏิรูป

ราชการ 

        5.  ส่งเสริมการพัฒนาเครือขา่ยการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีแหล่งการเรียนรู้วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีสว่นร่วมพัฒนาของชุมชน 

         6.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

และเกิดประสทิธิผลสูงสุดตามศักยภาพ 
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เป้าประสงค์ 

  ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศกึษาภาคบังคับตามสิทธิอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและตรง

ตามศักยภาพ   

              แนวคดิของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ีเขต 1 

(นายกนก ปิ่นตบแตง่ 9 ตุลาคม 2555) ว่า สพป.เพชรบุรี เขต 1 และโรงเรยีนต้องมีปณิธานเพื่อสร้าง

ความส าเร็จรว่มกัน 7 ประการ ดังนี้ 

    1.น่าอยู่ หมายถึง สะอาด รม่รื่น สวยงามและมีความสามัคคีกัน 

    2.อุ่นใจ หมายถึง มคีวามปลอดภัย ระบบการดูแลดี ทุกคนมสีุขภาพกายใจดี ปราศจากโรค 

             3.คิด อ่าน เขยีนได้ หมายถึง นักเรียนคิดเลขคล่อง อ่านคล่อง เขียนคล่อง สามารถคิด

วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดอย่างมเีหตุผลได้ 

             4.มีจุดขายของตัวเอง โดยดูจากจุดแข็งและต้องมีการประชาสัมพันธ์ ถ้าไม่มอีะไรเลยอย่าง

น้อยก็ต้องสะอาดไว้ก่อน              

             5.ต้องสร้างเครือข่าย มีการรว่มมือกันท างาน กลุ่มเครอืข่ายมีความเข้มแข็ง มีชมรมหรอื

สมาคมเป็นศูนย์กลางในการท างาน 

             6.ใช้ตัวช่วย คือการระดมทรัพยากรจากเอกชน ชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่น อบต. หรือ อบจ.เป็นต้น  

             7.พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู ้สร้างแหล่งเรียนรู้ มีห้องสมุด มีห้องปฏิบัติการ และที่ส าคัญต้องใช้อย่างคุ้มค่า  

กลยุทธ์  2556 

        กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ ( Raising the bar)                   

          กลยุทธ์ ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง(Moral and Ethics) 

          กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศกึษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ า ผู้เรียนได้รับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ(Filling the gap) 

           กลยุทธ์ ที่  4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ(Teacher Enhancement) 

           กลยุทธ์ ที่  5 พัฒนาการบริหารจัดการศกึษา ให้มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้น

การมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการสง่เสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา (Good Governance) 
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จุดเน้น  

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ก าหนดจุดเน้นการด าเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

  1.นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูห้ลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างนอ้ยร้อยละ 3 (Student Achievement) 

          2.เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยอย่างมคีุณภาพ (EQ:Emotion Quotient) 

          3.นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่  6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง  และมีทักษะการคิดพืน้ฐาน (Literacy , 

Numeracy & Reasoning Abilites) 

           4.นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง

(Sufficiency & Public Mind) 

           5.นักเรียนที่มคีวามสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศลิปะศาสตร์ทุกคน 

ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ ( Excel to Excellence) 

           6.ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศกึษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อ

ลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อหรอืประกอบอาชีพ(Alternative Access) 

           7.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกคน และสถานศกึษาทุกแห่ง ในเขตพัฒนาพเิศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของตน 

(Southern – Border provinces) 

            8.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกคน มคีวามพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มี

ภูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community)  

            9.สถานศกึษาทุกแหง่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้า

แข็งและได้รับการรับรองจาการประเมนิคุณภาพภายนอก 

            10.ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

(Effective Service Areas) 

ค่านยิมร่วม 

 มุ่งมั่นท างาน  

    ประสานสามัคคี 

      มีคุณธรรม 

        เลิศล้ าบริการ 


